Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

CONSIGLIERE
AL LAVORO

Women at iom__

PROVINCIA DI VITERBO
UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA'

Viterbo, 30/12/2021

RAPPORTO ANNUALE 2021

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA

REGIONE PROVINCIA

LAZIO VITERBO
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LOCALI ATTREZZATURE PERSONALE ASSEGNATO ALL'UFFICIO
: ; Fotocopiatrice :
Numero thm.ao:o nm__c_m_..m di PC /stampante Sapind Numero Tipologia contrat tiale di lavoro
8so servizio Internet
/scanner
1 si no si si si 1 ~__dipendente dell'amministrazione provinciale
FONDI

Messi a disposizione dall'Ente

Residui ex Fondo Nazionale

NOTE

8000 euro

no

non risultano risorse finanziarie residue a valere sull'ex
Fondo nazionale per |'atuikita delle consigliere di parita

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2021

ACCESSI REGISTRATI NEL 2021 ECONCLUSI NEL 2021 CON

TOTALE

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO

AD ALTRI UFFICI O

ALLA CONSIGLIERA
COMPETENTE

INFORMAZIONI

PARERE

FEMMINE MASCHI
7|

101




CASI DI DISCRIMINAZIONE

INDIVIDUALE PRESI IN

CARICO NEL 2021

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2021 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVAL

Regol
Accesso al lavoro nozn___annwhﬁq” fitarip i Smart working Progressione di carriera Disparita salariale Maternita/Paternita Molest & Molest & Sessuali Mwqu:m_
discrin
TOTALE F M F M F M F M F M M B M E M F
10] 2 1 2 1 1 1 1 1
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE
PRESI IN CARICO NEL 2021 EANCORA IN
CORSO al 31/12/2021
Regolament j
Molest & Sessuali contray RIONC, ALTRO

organizzazione
discriminatoria

IN FASE DI
MEDIAZIONE

IN FASE DI
CONCILIAZIONE
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO

=l

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2021 CON

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE

PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE

ARCHIVIAZIONE

con esito POSITVO

con esito
NEGATIVO

con esito POSITVO

con esito
NEGATIVO

POSITVO

NEGATIVO
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PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

COMMISSIONI
5 § Numero

Tipologia Ambito P Note
incontri periodicl
con Presidente
della Provincia,
Segretario
generale,
Consigliere
provinciali con pariopportunita,
delega alle pari smartworking,
opportunitaeal [aggiornamento del
personale PAP 5

2202 -10-1¢

nazionale delle
Consigliere di parita.
Argomento:
incontro con il
Ministro e la
Consigliera
nazionale sulle
problemat the
legate allo sviluppo
delle polit the per
I'occupazione
femminile e relat ve
allo smartworking

CONFERENZA | Altri incontri organiz
NAZIONALE Consigliera Nazic
Data Argomento
T3.5.2021:
Conferenza

16.4.2021 Riunioneon line
con consigliere di Umbria,
Marche e Lazio organizzata
da Consigliera nazionale di
parita. Argomento:
programma dilavoro a
sostegno del ruolo della
consigliera di parita e altre
problemat the relat ve
all'occupazione femminile,
discriminazioni sul lavoro,
ecc.

02.12.2021:
incontro on line
Conferenza
nazionale delle
Consigliere di parita:
def hizione del
programma di
lavoro per I'anno
2022

23.6.2021: incontro con le
Consigliere partecipant ial
gruppo di lavoro per la
riforma del codice per le pari
opportunita. Argomento:
modif the normat e del
codice relat ve al ruolo delle
consigliere

21.9.21: presentazione del
Report annuale sulle
convalide delle
dimissioni/risoluzioni
consensuali di lavoratrice
madri e lavoratori padri anno
2020. Argomento:
confronto con Ministro,
Ispet brato nazionale del
lavoro e tut € le consigliere e
illustrazione del report.

24.9.2021: webinar
Transizione dif tale e mercat i
transizionali del lavoro
organizzato dal CNR, IRPPS,
GETA, Consigliera nazionale
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ATTIVITA’ DI PROMOZIONE

PROGETTI

PATROCINI

Anno di
st pula

Sogget b promotore

Altre Part i

Argomento

- Note

Sogget b richiedente

- Evento/Argomento

25.12.21

Consigliera di parita

Provincia di VT, Sindaci,
assessori Regione Lazio,
President iCAV, scuole,
carabinieri, ecc.

Convegno EDUCARE
ALLA NON VIOLENZA in
occasione della giornata
internazionale contro la
violenza sulle donne;
inaugurazione
PANCHINA ROSSA;
raccolta delle relazioniin
ANTOLOGIA

Tavolo per la pace di
Viterbo

conferenza stampa
Marcia per la pace
Perugia-Assisi 2021 e
trasporto in autobus da
Viterbo.

16/12/21

Consigliera di parita

Provincia di VT, scuole,
giuria

premio let erario DI
NECESSITA' VIRTU":
ripensamento dei ruoli
durante la pandemia e
parita di genere, rivolto a
student ie studentesse
scuola secondaria.
Premiazione
16.12.2021.
ANTOLOGIA diraccont j
targhe e buoni libreria.

08.03.21

Comune di Canino

Consigliera di parita

festa della donna: Donne
e Ist tuzioni—relatrice

25.12.21

Comune di Vasanello

Consigliera di parita

Convegno contro la
violenza sulle donne —
relatrice
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PIANI AZIONI POSITIVE

P.A. che ha predisposto Parere della Richiesta Riscontro Note
il Piano consigliera modif ta/integrazione
predisposto prima
dell'adozione
Provincia di Viterbo positivo dell'aggiornamento

Con i Comuni ho iniziato
una interlocuzione
informale ispirata alla
massima collaborazione
per 'adozione dei PAP ei

loro aggiornament i
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ATTIVITA’ DI CONTROLLO

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio") |

i 5 ’ 2 5 : Esito
Giunta di Dif fla |Esito Dif fla|] Ricorso Ricerea Note |

Ho iniziato una interlocuzione informale con 1 Sindaci dei
Comunidella Provincia di Viterbo, fjhalizzata, in ottita
collaborativa, e senza far esercizio del potere di dif<ffa, a
favorire il massimo rispettt della normat va vigente in tema di _
quote diriserva nelle giunte comunali.

%_Qa(m\/f S
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